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Verarbeitung von AU Bescheinigungen

Zum Stichtag 01.01.2023 gab es eine Anderung in der Verarbeitung der
Krankmeldungen der Mitarbeiter.

Ab sofort Gbermittelt der Arzt die Daten zur AU elektronisch direkt an die
Krankenkasse.

Der Arbeitnehmer reicht lhnen somit keinen Krankenschein mehr ein.

Damit wir die Krankmeldung und die Erstattung fur Sie dennoch verarbeiten konnen,
bendtigen wir folgenden Ablauf:

1. Sie informieren uns per Mail Giber die Krankheitsdauer Ihres Mitarbeiters.

2.  Wir erstellen einen Abruf bei der Krankenkasse und fordern die eAU im Rahmen
der Lohnabrechnungen an.

Die Auszahlung der Erstattungsbetrage kann sich daher durch die Krankenkassen
hinauszogern.

Dieses Verfahren gilt auch fir Minijobber.

Bitte beachten Sie, dass wir keine Steuer- oder Rechtsberatung erbringen diirfen und mit dieser Information keine
Steuer- oder Rechtsberatung erbracht wird. Es handelt sich lediglich um allgemeine Informationen zu den von
uns angebotenen Produkten, die auf den jeweiligen Sachverhalt lhres Unternehmens im Einzelfall anzupassen
und aus steuer- und rechtlicher Sicht zu wiirdigen sind. Bitte holen Sie eine auf Ihre Umstande zugeschnittene
Beratung Ihres Steuer- bzw. Rechtsberaters ein, bevor Sie Entscheidungen, tiber die sich in Zusammenhang mit
unseren Produkten ergebenden Themen, treffen. Es kann keine Haftung ibernommen werden.
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Zum Stichtag 01.01.2023 gab es eine Änderung in der Verarbeitung der Krankmeldungen der Mitarbeiter.
 
Ab sofort übermittelt der Arzt die Daten zur AU elektronisch direkt an die Krankenkasse. 
 
Der Arbeitnehmer reicht Ihnen somit keinen Krankenschein mehr ein.
 
Damit wir die Krankmeldung und die Erstattung für Sie dennoch verarbeiten können, benötigen wir folgenden Ablauf:
 
1.    Sie informieren uns per Mail über die Krankheitsdauer Ihres Mitarbeiters.
 
2.    Wir erstellen einen Abruf bei der Krankenkasse und fordern die eAU im Rahmen der Lohnabrechnungen an.
 
Die Auszahlung der Erstattungsbeträge kann sich daher durch die Krankenkassen hinauszögern.
 
Dieses Verfahren gilt auch für Minijobber.
 


